POROZUMIENIE
w sprawie warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, W Casablanca Catering sp. z 0.0.

zawarte dnia 02 kwietnia 2020r, przez:

Casablanca Catering Spotka z o.0. w Bialymstoku, ul. Legionowa 10 lok. 209 zarejestrowang
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sgd Rejonowy w Biatymstoku, Xl
Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000138609, NIP 542-27-79-296, REGON 052137767,
reprezentowang przez:

Pawla Snarskiego — Prezesa Zarzadu

Krzysztofa Dmochowskiego — Wiceprezesa Zarzadu

oraz

Ewe Pawetko, Katarzyne Tamiota - przedstawiciela pracownikow wylonionego w trybie przyjetym w
Casablanca Catering sp. z 0.0.

Majac na wzgledzie skutki wystgpienia COVID-19 dla prowadzonej przez Casablanca Catering sp.
2 0.0. dziatalnosci gastronomicznej i hotelowej w postaci praktycznego ,zamarcia” tej dziatalnosci, a co
za tym idzie drastyczny spadek obrotow, dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (dalej rowniez jako
Ustawa"), postanowiono jak nizej:

§1
Okres obowiazywania porozumienia i jego zakres

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia 01 kwietnia 2020 do dnia 30 czerwca 2020 r. a po
uplywie tego okresu na czas nieokreslony z tym zastrzezeniem, ze po 30 czerwca 2020r., kazda
ze stron moze je wypowiedzie¢ na 30 dni /2 tygodnie/ naprzod.

2 Porozumienie okresla tryb i warunki i tryb wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy lub przestoju ekonomicznego.

3. W okresie obowiazywania Porozumienia wprowadza sie obnizony zgodnie z § 2 wymiar czasu
pracy, dla wszystkich pracownikow Casablanca catering sp. z 0.0.

4. W okresie obowiazywania Porozumienia dopuszcza sie przestoj ekonomiczny dla niektérych
pracownikow Casablanca catering sp. z 0.0., zgodnie z § 3.

§2
Obnizenie wymiaru czasu pracy
1. W okresie obowiazywania Porozumienia, o 20 % ulega wymiar czasu pracy dla wszystkich
pracownikow z wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w Casablanca Catering sp. z 0,0.

Wskutek takiego obnizenia wymiar czasu pracy nie moze sie jednak zmniejszy¢ ponizej 0,5 etatu.
2 W okresie obnizenia wymiaru czasu pracy o ktérym mowa w pkt 1, wynagrodzenie zasadnicze nie
ulega obnizeniu tylko ulega zmniejszeniu odpowiednio do zmniejszonego o 20% wymiaru czasu
pracy. Wskutek takiego zmniejszenia, wynagrodzenie nie moze by¢ jednak nizsze niz minimghte
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wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

§3
Przestoj ekonomiczny

1. W okresie obowigzywania Porozumienia niektorzy pracownicy, w sytuacji gdy Pracodawca nie
bedzie w stanie zapewnic¢ im pracy na dotychczasowych stanowiskach lub powierzy¢ innej pracy
w trybie 42 § 4 kodeksu pracy, mogg zostac objeci przez Pracodawce przestojem ekonomicznym.

2. O przestoju ekonomicznym kazdorazowo decyduje Pracodawca, informujac Pracownika na jeden
dzien naprzod przed jego rozpoczeciem i podajgc planowang diugosc przestoju ekonomicznego..

3. Pracownik moze by¢ w kazdej chwili — po powiadomieniu na jeden dzien naprzod, wytgczony
z przestoju ekonomicznego.

4. W okresie przestoju ekonomicznego, wynagrodzenie ulega obnizeniu o 50 %. Wskutek takiego
obnizenia wynagrodzenie nie bedzie jednak nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

§4
Postanowienia inne
1. Pracownicy zatrudnieni w Casablanca Catering sp. z 0.0. nie sg objeci ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy,
2. Pracodawca obowigzany jest przekaza¢ Porozumienie wilasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie zgodnym z wymogami obowigzujgcego prawa..
3. W zakresie i przez czas okreslony w Porozumieniu nie stosuje sie warunkow wynikajgcych z warunkow

umow o prace i innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Pracodawca: Przedstawiciel pracownikow:
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